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	事例タイトル
	Barthel  Indexの導入

	実践内容
	2021年4月の介護報酬の改定により、科学的介護の実践、Barthel  IndexでのADL評価の実施とデータの提出が進められた。当施設ではそれまで施設独自のADLアセスメント表を使用していた。今後、科学的介護の実践を強く進められていくことを考えると現時点でBarthel  Indexへアセスメント表を変更し、実践的に導入すべきと考えた。しかし、看護師、介護職員にはBarthel  Indexを知らない職員が多く、職員に対する教育が必要であった。その中でも既存のアセスメント表に対して課題を感じている職員が多数おり、看護師、ケアマネージャー、介護職員、作業療法士が集まってBarthel  Indexの導入に向けて2021年3月より話し合いを重ね、各職員へ研修を行い、7月より運用することとなった。

	成果
	既存の体制、方法に疑問を感じ、変化が必要であると同様の考えを持った職員、加えて多職種の職員が集まったことで様々な意見があり、迅速なBarthel  Indexの運用開始につながった。

	成功の
ポイント
改善への

気づき
	同じ疑問、考えの基に話し合い、多職種で集まって取り組んだことがBarthel  Indexの迅速な導入開始につながったと考える。
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